Zarzadzenie 002/2026 Prezesa SKN SpaceCoffee
z dnia 18 sierpnia 2026 r.

w sprawie hierarchii czlonkowskiej oraz procedur
ewaluacyjnych.

Drzialajac na podstawie §8 oraz §13 Statutu Studenckiego Kota Naukowego SpaceCoffee, zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejsze Zarzadzenie definiuje strukture stanowisk wewnatrz organizacji oraz reguluje zwigzane z
nimi prawa i obowiazki.

2. Weryfikacja kompetencji cztonkow odbywa sie na podstawie ustandaryzowanych Protokotéw Kwa-

lifikacyjnych.

Rozdzial 11
Statusy cztonkowskie

§2

1. Ustanawia si¢ nastepujace szczeble w hierarchii cztonkowskiej Kota:

1.1. Cztonek Kandydat,

1.2. Cztonek Zwyczajny,

1.3. Czlonek Starszy,

1.4. Cztonek Nieaktywny.

§3
Czlonek Kandydat

1. Czlonek Kandydat to status wstepny, nadawany osobom nowo przyjetym w poczet Kota.

2. W przypadku braku aktywnosci statutowej lub nieuzyskania statusu Cztonka Zwyczajnego w okre-
sie jednego semestru akademickiego od dnia przyjecia, Zarzad Kota jest uprawniony do skreglenia
Kandydata z listy cztonkéw.

3. Czlonkowi Kandydatowi nie przystuguje czynne ani bierne prawo wyborcze.

4. Praca Czlonka Kandydata w przestrzeni laboratoryjnej Kota dozwolona jest wytacznie pod bezpo-
srednim nadzorem czlonkéw posiadajacych status Zwyczajny lub Starszy.



§4
Cztonek Zwyczajny i Starszy

. Czlonek Zwyczajny to pelnoprawny status cztonkowski. Jego prawa i obowiazki okresla w calosci
§9 Statutu Kota.

. Czlonek Starszy to status wyroznieniowy, nadawany na podstawie pozytywnie zakoniczonego poste-
powania ewaluacyjnego.

. Do obowiazkéw Cztonka Starszego nalezy dziatalno$é mentorska, wsparcie w transferze wiedzy tech-
nicznej oraz udzial w ksztaltowaniu standardéw realizowanych projektow.
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Cztonek Nieaktywny

. Czlonek Nieaktywny to status skutkujacy zawieszeniem praw i obowiazkéw cztonkowskich, w tym
prawa wyborczego oraz prawa do korzystania z infrastruktury Kota.

. Nadanie statusu nastepuje na wniosek wlasny cztonka lub decyzja Zarzadu w przypadku niewywia-
zywania sie z obowiazkéw statutowych.

. Maksymalny okres posiadania statusu Czlonka Nieaktywnego na wniosek wlasny wynosi dwa seme-
stry akademickie. Przekroczenie tego terminu stanowi podstawe do skreslenia z listy cztonkow.

. Przywrocenie statusu pelnoprawnego wymaga uchwaly Zarzadu i moze zostaé¢ warunkowane wyzna-
czeniem probnego okresu ewaluacyjnego.

Rozdzial 111

Zmiana i utrata statusu

§6

. Dobrowolne wystapienie z Kota wymaga ztozenia Zarzadowi o§wiadczenia woli w formie pisemnej
lub elektronicznej.

. Wobec Czlonka Starszego, ktory trwale zaprzestal realizacji obowiazkow statutowych lub mentor-
skich, Zarzad Kota uprawniony jest do podjecia uchwaly o obnizeniu jego statusu do poziomu
Cztonka Zwyczajnego.

. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do Rozszerzonego Posiedzenia Zarzadu.

Rozdzial IV
Postepowanie ewaluacyjne

§7

. Postepowanie w sprawie awansu wszczyna sie na wniosek wlasny cztonka ubiegajacego sie o zmiane
statusu.

. Ewaluacje przeprowadza Lider Projektu, wtasciwy Koordynator lub wyznaczony cztonek Zarzadu
na podstawie Protokotu Kwalifikacyjnego.

. Ocena polega na weryfikacji pieciu statych kryteriow, punktowanych w skali od 0 do 3 punktéw. Wy-
kaz kryteriow zawieraja odpowiednie wzory Protokoléw, stanowiace zataczniki do tego dokumentu.



§8

. Wymagany prég pozytywnej oceny kwalifikacyjnej wynosi % mozliwej do zdobycia punktacji w
11

przypadku awansu na Czlonka Zwyczajnego, oraz 1z w przypadku awansu na Czlonka Starszego.

. Protokot Kwalifikacyjny podlega obligatoryjnej weryfikacji przez Zarzad Kota.
. Zarzad Kota dysponuje wylacznym prawem do:

3.1. zatwierdzenia awansu,

3.2. odrzucenia Protokotu Kwalifikacyjnego w przypadku stwierdzenia uchybieri w procesie ewalu-
acji,

3.3. nadania wyzszego statusu cztonkowskiego w trybie nadzwyczajnym, z pominieciem postepowa-
nia ewaluacyjnego.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe

§9

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, osoby posiadajace tytul Cztonkéw Zatozycieli
automatycznie uzyskuja status Czlonka Zwyczajnego.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, wszyscy pozostali dotychczasowi Cztonkowie Kota
zostaja przeniesieni na status Czlonka Kandydata.

. Czlonkowie, o ktéorych mowa w ust. 2, pelniacy w dniu wejscia w zZycie niniejszego Zarzadzenia
funkcje zarzadcze, koordynacyjne lub funkcje Lidera Projektu, zobowiazani sa do wszczecia poste-
powania ewaluacyjnego i uzyskania statusu Cztonka Zwyczajnego w nieprzekraczalnym terminie
dwdch miesiecy od daty publikacji niniejszego Zarzadzenia.

. Niespelnienie wymogu, o ktérym mowa w ust. 3, daje Zarzadowi Kolta podstawe do odwotania
cztonka z pelnionej funkcji w trybie natychmiastowym.

Rozdzial VI

Postanowienia koricowe

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia przez Prezesa Studenckiego Kota Naukowego
SpaceCoffee.

. Wszelkie zmiany niniejszego Zarzadzenia wymagaja zgody wiekszoéci zwyklej Zarzadu Kota.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem stosuje sie postanowienia Statutu Studenc-
kiego Kota Naukowego SpaceCoffee.

. Czlonkowie Zarzadu, Liderzy Projektow oraz Czlonkowie Kota zobowiazani sa do przestrzegania
niniejszego Zarzadzenia.

. Wszelkie kwestie sporne wynikajace z interpretacji niniejszego Zarzadzenia rozstrzyga Prezes Kota.



ZAYLACZNIK NR 1
do Zarzadzenia 002/2026

Studenckie Kolo Naukowe SpaceCoffee
Protokot Kwalifikacyjny
Czlonek Zwyczajny

OSOBA: ID:

Kryteria Oceny

1.

Zaangazowanie w wybranym obszarze dzialalnosci: Czy aplikant wykazuje sie
systematycznoscia 1 zaangazowaniem w wybranej przez siebie §ciezce rozwoju (prace
projektowe, organizacja wydarzen lub regularne spotkania)?

. Rzetelno$¢ i terminowosé: Czy powierzone zadania, niezaleznie od ich skali i stopnia

trudnosci, sa realizowane w sposob terminowy i rzetelny?

Standardy komunikacji wewnatrzorganizacyjnej: Czy aplikant utrzymuje od-
powiedni poziom komunikacji z zespotem, w szczegblnosci poprzez wczesne i odpo-
wiedzialne informowanie o ewentualnych opdznieniach lub braku mozliwosci realizacji
podjetych dzialan?

. Wspoélpraca i kultura organizacyjna: Czy aplikant wykazuje adekwatna umie-

jetnos¢ pracy w zespole, dba o powierzone mienie oraz przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego wewnatrz organizacji?

. Kryterium premiowane — Aktywno$¢é na spotkaniach: Czy aplikant dobrowol-

nie bierze udzial w fakultatywnych spotkaniach Kota, wykazujac inicjatywe oraz cheé¢
poszerzania wtasnych kompetencji technicznych i organizacyjnych?

Karta Oceny

Kryterium ewaluacyjne

0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

1. Zaangazowanie w wybranym obszarze dziatalno$ci

2. Rzetelnosé i terminowos$é

3. Standardy komunikacji wewnatrzorganizacyjnej

4. Wspélpraca i kultura organizacyjna

5. Kryterium premiowane — Aktywnos¢ na spotkaniach

Suma punktéw (Prog awansu: 8/15):

0 pkt — Kryterium niespelnione / Brak aktywnosci w danym obszarze.

1 pkt — Ponizej oczekiwan / Realizacja zadan wymaga statego nadzoru i korekty.
2 pkt — Zgodnie z oczekiwaniami / Zadania realizowane poprawnie i rzetelnie.
3 pkt — Powyzej oczekiwan / Wysoki stopieri samodzielnosci, proaktywnosci i zaangazowania.

(miejsce i data)

(podpis osoby oceniajacej)




Ponizszq sekcje wypetnia osoba przeprowadzajgca ocene (Lider Projektu lub Koordynator), ktora
nie jest cztonkiem Zarzqdu Kota.

OCENIAJACY: ‘ ID:

Pelniona funkcja:

1. Podstawa przeprowadzenia ewaluacji (zaznacz wlasciwe):

D Udziat w projekcie technicznym / badawczym

D Prace przy organizacji wydarzenia Kota

I:] Inna dziatalno$é organizacyjna (wymaga uzasadnienia w pkt. 2)

2. Nazwa projektu, wydarzenia lub szczegélowe uzasadnienie wyboru opcji "inna dziatalnosé":




ZAYLACZNIK NR 2
do Zarzadzenia 002/2026

Studenckie Kolo Naukowe SpaceCoffee
Protokot Kwalifikacyjny
Czlonek Starszy

OSOBA: ID:

Kryteria Oceny

1.

Samodzielno$é¢ i odpowiedzialnosé projektowa: Czy cztonek wykazuje zdolno$é
do samodzielnego planowania i kompleksowej realizacji wiekszych modutéw lub zadan,
bez koniecznosci bezposredniego nadzoru ze strony kierownictwa projektow?

. Wiedza specjalistyczna i jako$¢ realizacji: Czy czlonek wykazuje sie zaawan-

sowang wiedza w swoim obszarze dziatan, a dostarczane przez niego rezultaty prac
reprezentuja wysoki standard merytoryczny, zgodny z ambicjami Kota?

Dzialalno$¢ mentorska i transfer wiedzy: Czy czlonek proaktywnie dzieli sie
swoim do$wiadczeniem, wykazujac cierpliwo$é¢ i zaangazowanie w proces wdrazania
merytorycznego nowych oséb do struktur organizacji?

Aktywna reprezentacja zewnetrzna: Czy czlonek czynnie wspiera budowanie wi-
zerunku organizacji, godnie reprezentujac Koto w srodowisku zewnetrznym poprzez
udzial w konferencjach, sympozjach lub wydarzeniach promocyjnych?

. Rozwdj strategiczny i integracja: Czy czlonek uczestniczy w fakultatywnych spo-

tkaniach Kota, aktywnie wspiera integracje zespotu oraz inicjuje dziatania usprawnia-
jace funkcjonowanie organizacji jako catosci?

Karta Oceny

Kryterium ewaluacyjne

0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

1. Samodzielnosé i odpowiedzialno$é projektowa

2. Wiedza specjalistyczna i jako$¢ realizacji

3. Dziatalnos¢ mentorska i transfer wiedzy

4. Aktywna reprezentacja zewnetrzna

5. Rozwoj strategiczny i integracja

Suma punktéw (Prég awansu: 11/15):

0 pkt — Kryterium niespelnione / Brak aktywnosci w danym obszarze.

1 pkt — Ponizej oczekiwan / Realizacja zadan wymaga statego nadzoru i korekty.
2 pkt — Zgodnie z oczekiwaniami / Zadania realizowane poprawnie i rzetelnie.
3 pkt — Powyzej oczekiwan / Wysoki stopieri samodzielnosci, proaktywnosci i zaangazowania.

(miejsce i data)

(podpis osoby oceniajacej)




