
ZAŁĄCZNIK NR 1
do Zarządzenia 002/2026

Studenckie Koło Naukowe SpaceCoffee
Protokół Kwalifikacyjny

Członek Zwyczajny

OSOBA: ID:

Kryteria Oceny

1. Zaangażowanie w wybranym obszarze działalności: Czy aplikant wykazuje się syste-
matycznością i zaangażowaniem w wybranej przez siebie ścieżce rozwoju (prace projektowe,
organizacja wydarzeń lub regularne spotkania)?

2. Rzetelność i terminowość: Czy powierzone zadania, niezależnie od ich skali i stopnia trud-
ności, są realizowane w sposób terminowy i rzetelny?

3. Standardy komunikacji wewnątrzorganizacyjnej: Czy aplikant utrzymuje odpowiedni
poziom komunikacji z zespołem, w szczególności poprzez wczesne i odpowiedzialne informo-
wanie o ewentualnych opóźnieniach lub braku możliwości realizacji podjętych działań?

4. Współpraca i kultura organizacyjna: Czy aplikant wykazuje adekwatną umiejętność
pracy w zespole, dba o powierzone mienie oraz przestrzega zasad współżycia społecznego
wewnątrz organizacji?

5. Kryterium premiowane – Aktywność na spotkaniach: Czy aplikant dobrowolnie bie-
rze udział w fakultatywnych spotkaniach Koła, wykazując inicjatywę oraz chęć poszerzania
własnych kompetencji technicznych i organizacyjnych?

Karta Oceny

Kryterium ewaluacyjne 0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt

1. Zaangażowanie w wybranym obszarze działalności

2. Rzetelność i terminowość

3. Standardy komunikacji wewnątrzorganizacyjnej

4. Współpraca i kultura organizacyjna

5. Kryterium premiowane – Aktywność na spotkaniach

Suma punktów (Próg awansu: 8/15):

0 pkt – Kryterium niespełnione / Brak aktywności w danym obszarze.
1 pkt – Poniżej oczekiwań / Realizacja zadań wymaga stałego nadzoru i korekty.
2 pkt – Zgodnie z oczekiwaniami / Zadania realizowane poprawnie i rzetelnie.
3 pkt – Powyżej oczekiwań / Wysoki stopień samodzielności, proaktywności i zaangażowania.
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(miejsce i data) (podpis osoby oceniającej)



Poniższą sekcję wypełnia osoba przeprowadzająca ocenę (Lider Projektu lub Koordynator), która
nie jest członkiem Zarządu Koła.

OCENIAJĄCY: ID:

Pełniona funkcja:

1. Podstawa przeprowadzenia ewaluacji (zaznacz właściwe):

Udział w projekcie technicznym / badawczym

Prace przy organizacji wydarzenia Koła

Inna działalność organizacyjna (wymaga uzasadnienia w pkt. 2)

2. Nazwa projektu, wydarzenia lub szczegółowe uzasadnienie wyboru opcji "inna działalność":
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3. Krótki komentarz podsumowujący współpracę z aplikantem (opcjonalnie):
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