ZAYLACZNIK NR 2
do Zarzadzenia 002/2026

Studenckie Kolo Naukowe SpaceCoffee
Protokot Kwalifikacyjny
Czlonek Starszy

OSOBA: ID:

Kryteria Oceny

1.

Samodzielno$é i odpowiedzialnosé projektowa: Czy czltonek wykazuje zdolno$é do sa-
modzielnego planowania i kompleksowej realizacji wiekszych moduléw lub zadari, bez koniecz-
nosci bezposredniego nadzoru ze strony kierownictwa projektow?

. Wiedza specjalistyczna i jako$é realizacji: Czy czlonek wykazuje sie¢ zaawansowana wie-

dzg w swoim obszarze dziatan, a dostarczane przez niego rezultaty prac reprezentuja wysoki
standard merytoryczny, zgodny z ambicjami Kota?

Dzialalno$é mentorska i transfer wiedzy: Czy czlonek proaktywnie dzieli sie swoim
do$wiadczeniem, wykazujac cierpliwos¢ i zaangazowanie w proces wdrazania merytorycznego
nowych oséb do struktur organizacji?

Aktywna reprezentacja zewnetrzna: Czy czlonek czynnie wspiera budowanie wizerunku
organizacji, godnie reprezentujac Kolo w $rodowisku zewnetrznym poprzez udziat w konfe-
rencjach, sympozjach lub wydarzeniach promocyjnych?

Rozwdj strategiczny i integracja: Czy czlonek uczestniczy w fakultatywnych spotkaniach
Kota, aktywnie wspiera integracje zespotu oraz inicjuje dziatania usprawniajace funkcjonowa-
nie organizacji jako calosci?

Karta Oceny

Kryterium ewaluacyjne

0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

1. Samodzielnosé i odpowiedzialnosé projektowa

2. Wiedza specjalistyczna i jakosé realizacji

3. Dziatalno$é mentorska i transfer wiedzy

4. Aktywna reprezentacja zewnetrzna

5. Rozwoj strategiczny i integracja

Suma punktéw (Prog awansu: 11/15):

0 pkt — Kryterium niespelnione / Brak aktywnosci w danym obszarze.
1 pkt — Ponizej oczekiwan / Realizacja zadan wymaga statego nadzoru i korekty.
2 pkt — Zgodnie z oczekiwaniami / Zadania realizowane poprawnie i rzetelnie.

3 pkt — Powyzej oczekiwan / Wysoki stopieri samodzielnosci, proaktywnosci i zaangazowania.

(miejsce i data)

(podpis osoby oceniajacej)




